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1. Vorwort

»,Der Mensch ist,
was er als Mensch sein soll,
erst durch Bildung.“

Georg Wilhelm Friedrich Hegel

Bildung ist ein Schliisselfaktor fiir Wohlstand in einer friedlichen demokratischen Gesellschaft.
Im Wandel der Zeiten wurden unterschiedliche Ansatze verfolgt, um Schiiler_innen Wissen zu
vermitteln. Dabei ist eines offensichtlich: Wissen ist nicht genug, es muss auch angewendet
werden konnen.

Dieser Leitgedanke wird an der Emil-Fischer-Schule (EFS) seit tiber 30 Jahren verfolgt. Handlungs-
und Praxisorientierung sind Kern unserer unterrichtlichen Ausrichtung. Dabei reagieren wir auf
die sich wandelnden Herausforderungen, welche die gesellschaftlichen Veranderungen an uns
stellen. Unser Ziel ist es, den Schiler_innen neben der Allgemeinbildung vor allem im Bereich der
Erndhrung und Lebensmitteltechnik eine fachlich fundierte und in Teilen spezialisierte Bildung zu
ermoglichen.

Daher gilt unser Leitsatz: Wir sind der LEBENSMITT E L punkt!

Durch unsere Arbeit mochten wir dazu beitragen, Absolvent_innen heranzubilden, die einen
wertvollen Beitrag fiir die Gesellschaft leisten.

Angela Rolla-Eilers

Schulleiterin

2. Leithild

Wir sindder LEBENSMITT E L punkt
Kompetenz, Lernatmosphare und Handlungsorientierung

Wir verstehen uns als das Kompetenzzentrum fiir Ernah-
rung und Lebensmitteltechnik. Ausgewogene Erndahrung,
veranderte Erndhrungsgewohnheiten aufgrund eines
wachsenden Angebots an Convenience-Produkten, Nah-
rungserganzungsmitteln und Functional Food, das zu-
nehmende Interesse vieler Menschen an vegetarischen
und veganen Lebensweisen, aber auch die Risiken durch
Allergene in Lebensmitteln, durch Lebensmittelunver-
tréglichkeiten und durch die Folgen gentechnischer Ver-
fahren, all das sind Themen, die fiir unsere Schiiler_innen
wichtig sind und auch fiir die ndchsten Generationen
weiter an Bedeutung gewinnen werden. Daher unterrich-
ten wir diese Inhalte bildungsgangspezifisch mit unter-
schiedlicher Schwerpunktsetzung.

Unser Bestreben geht dahin, unser Lehrkonzept konti-
nuierlich weiterzuentwickeln und die Voraussetzungen
zu schaffen, damit unsere Schiiler_innen ihrer individu-
ellen Personlichkeit entsprechend bestmaogliche Lern-

ergebnisse erzielen kdnnen. Dazu gehort fiir uns eine
produktive und kreative Schulkultur, in der wir die
Eigenverantwortlichkeit der Schiiler_innen férdern und
fordern sowie die Arbeit in Teams unterstiitzen.

Die Herausforderungen, aber auch die Chancen moderner
Multimediakommunikation sind in den meisten Schulen
inzwischen angekommen. Eine effiziente Nutzung dieser
Techniken im Hinblick auf Lehr- und Lernprozesse er-
achten wir daher als bedeutsam fiir den Kompetenzer-
werb unserer Schiller_innen; dies auch vor dem Hinter-
grund eines verantwortungsvollen und kritischen
Umgangs mit Multimediasystemen.

Nach einem mehrmonatigen Prozess hat sich das Kolle-
gium der Emil-Fischer-Schule im April 2016 auf drei
Leitziele geeinigt, die wir bereits leben und zukiinftig
noch starker verkdrpern wollen.

Unsere Leitziele sind:

- Wir professionalisieren die Lehre kontinuierlich, indem wir auch die rdumlichen und medialen
Ressourcen unserer Schule optimal nutzen und verbessern.

- Wir sorgen fiir eine positive und lernférdernde Atmosphare, indem wir Werte des Miteinanders wie
Hoflichkeit, Zuverldssigkeit und Plinktlichkeit aktiv leben.

- Wir steigern die Handlungskompetenz unserer Schiilerinnen und Schiiler durch praxisorientierten
Unterricht, indem wir auch auf3erschulische Lernorte einbeziehen, Forthildungen nutzen und vielseitige
Kontakte zu externen Partnern pflegen und ausbauen.



http://zitate.woxikon.de/autoren/georg-wilhelm-friedrich-hegel

Ernahrung und Lebensmitteltechnik stehen an unserer Schule im Fokus

Die Lebensmittelproduktion wird sowohl theoretisch als
auch praktisch im Unterricht behandelt. In unseren
Werkstatten und Kiichen werden Lebensmittel von
Schiler_innen hergestellt, verarbeitet, sensorisch
beurteilt und zur Verkostung angeboten.

In der beruflichen Erstausbildung und in der Weiter-
bildung zum staatlich gepriiften Techniker entwickeln
unsere Schiiler_innen neue Produkte und prasentieren
sie im Rahmen von Unterrichtsprojekten und Abschluss-
arbeiten.

Innerhalb der Lernfelder, Kurse bzw. Facher férdern wir
Féhigkeiten und Fertigkeiten im Zusammenhang mit
Lebensmittelinhaltsstoffen, ihrer ernahrungsphysiologi-
schen und technologischen Wirkung sowie Kenntnisse
liber betriebswirtschaftliche Grundlagen und rechtliche
Vorgaben.

Unser Genlabor wird als Lernort auch von anderen Schulen
genutzt. Hier kdnnen die Schiiler_innen unter wissen-
schaftlicher Anleitung gentechnische und mikrobiologi-
sche Experimente durchfiihren.

3. Schulgeschichte und Schulname

Berufliche Bildung im Bereich Erndahrung und Hauswirt-
schaft hat in Berlin eine lange Tradition. Die alteste Schule
dieser Art war die Victoria-Fachschule, die, 1878 ge-
griindet, einen Grundstock des neuen Oberstufenzent-
rums (0SZ) bildete. Neben ihr wurden aber auch die
Louise-Schroeder-Berufsschule (Wedding), die Elsa-
Brandstrom-Berufsschule (Tiergarten) und die Brillat-
Savarin-Berufsschule (Wilmersdorf) in dem neuen
Schultyp zusammengefasst. Dazu kamen die Staatliche
Fachschule fiir Lebensmitteltechnik mit dem Schwer-
punkt Backereitechnik (seit 1962) und mit dem Schwer-
punkt Fleischereitechnik (seit 1967). Doch seitdem hat
sich viel getan.

Die Emil-Fischer-Schule ist gewachsen! Nach der
Wiedervereinigung der beiden Stadthdlften wurden
drei weitere Berufsschulen dem 0SZ angegliedert:

Emil Fischer
(1852 bis 1919)

Wer war Emil Fischer?

Emil Fischer erhielt 1902 als erster deutscher Chemiker
den Nobelpreis. Er gehdrte als Begriinder der Biochemie
zu den bedeutendsten Naturstoffchemikern. Emil Fischer
beschaftigte sich bei seinen vielféltigen Arbeiten u. a. mit
Untersuchungen zur Struktur, Synthese und Reaktivitat
von Eiweif3stoffen und Enzymen, von Kohlenhydraten
und Fetten. Heute sind z. B. die Fischer-Projektion, die
Fischer-Nomenklatur oder das Schliissel-Schloss-Prinzip
feste Begrifflichkeiten der Biochemie.

die Simon-Bolivar-Schule (Gaststatten), die Edwin-
Hoernle-Schule (Fleischwaren) sowie die Heinrich-
Preup-Schule (Backwaren) im Bezirk Weifensee.

Im Jahr 1993 wurde das Berufliche Gymnasium der
Emil-Fischer-Schule erdffnet. Damit wurde der Grund-
gedanke eines Oberstufenzentrums hinsichtlich einer
Bildungsdurchlassigkeit erfillt.

Heute findet man an der Emil-Fischer-Schule neben der
klassischen Berufsschule im dualen System und der
oben genannten Staatlichen Fachschule noch eine Reihe
anderer Bildungsgénge (siehe Wegweiser durch die
Emil-Fischer-Schule).

1998 wurde die Abteilung der gastgewerblichen Berufe
als eigenstandiges 0SZ Gastgewerbe (Brillat-Savarin-
Schule) ausgegliedert.

Im Schullogo spiegeln sich diese wichtigen
Forschungsgegenstande wider:

Yer,-0 B I\

Kohlenhydrate Fette Eiwei[3stoffe

Aber nicht nur seine bahnbrechenden wissenschaftlichen
Arbeiten sind von grundlegender Bedeutung. Er war
auch ein hervorragender Lehrer. Sechs seiner Schiiler
der ersten Generation und neun der zweiten erhielten
ebenfalls Nobelpreise.

Neben all seinen Verdiensten darf jedoch auch Emil Fischers
Betatigung in der Kriegswirtschaft zur Zeit des Ersten Welt-
kriegs nicht verschwiegen werden, die inzwischen durch
Biographien untersucht und belegt wurde. Fischer erforschte
den Einsatz von chemischen Kampfstoffen und war an
der Entwicklung von Sprengstoffen beteiligt.

Gegen Ende des Krieges machte Fischer als einer von
wenigen Spitzenwissenschaftlern allerdings deutlich,
dass er die Unterstiitzung eines Kriegsaufrufs von 1914
bereute. Der Krieg sei ,ein schlechtes Geschaft, das
liquidiert werden“ misse.



4. Wegweiser durch die
Emil-Fischer-Schule

Abteilung |

Berufsschule Berufsvorbereitung Berufsfachschule
- Fachverkaufer_in im - Integrierte Berufsausbil- | - Assistent_in fiir |- Willkommensklassen
Lebensmittelhandwerk dungsvorbereitung (IBA) Ernahrung und
(Backerei/Konditorei, - Berufsqualifizierender Versorgung
Fleischerei) Lehrgang (BQL-Vollzeit)
- Hauswirtschafter_in - Berufsvorbereitender
Lehrgang (BV-Teilzeit)

Abteilung Il

Berufliches Gymnasium
- Qualifikationsphase

- Kursphase 12

- Kursphase 13

Abteilung 11l

Fachschule Berufsschule Berufsoberschule | Fachoberschule | Berufsfachschule

Staatliche Fachschule - Backer_in - Zweijahriger - Einjéhriger - Chemisch-
fiir Lebensmitteltechnik - Fleischer_in Bildungsgang Bildungsgang technische(r)
- Backereitechnik - Konditor_in - Zweijahriger Assistent_in
- Fleischereitechnik - Fachkraft fur Bildungsgang |- Lebensmittel-
- Technologie der Lebensmitteltechnik technische(r)
Fertiggerichte und - Maschinen- und Assistent_in
Feinkost Anlagenfiihrer_in
- Technologie der - Brauer_in und Malzer_in
Lebensmittel- - Speiseeishersteller_in
verpackung

5. Schulspezifische
Rahmenbedingungen

Ein Oberstufenzentrum zeichnet sich dadurch aus, dass
in einer Schule die unterschiedlichsten Abschlisse er-
worben werden kdnnen. Dies ist an der Emil-Fischer-Schule
in besonders hohem Maf} der Fall, da an unserer Schule
mehr als 1.900 Schiler_innen in 22 Bildungsgangen un-
terrichtet werden. Dies gewahrleisten 140 Lehrkrafte,
davon 5 Lehrer_innen fiir Fachpraxis, drei Beratungsleh-
rerinnen und 17 Referendar_innen. Zusatzlich wird unsere
Arbeit von einer Verwaltungsleiterin, einem technischen
Leiter, einer Sozialarbeiterin, zwei Bildungsbegleiterinnen,
13 technischen Angestellten und vier Sekretdrinnen un-
terstitzt.

So vielféltig wie unsere Bildungsgénge sind auch die An-
forderungen an unsere Raume. Daher haben wir neben
den Klassenrdumen flir den allgemeinen Unterricht, den
Sporthallen, den EDV-Raumen, dem Kunstraum und der
Bibliothek auch einen multimedialen Konferenzraum.
Dieser ist mit neuester Technik ausgestattet und wird
fur Veranstaltungen mit Lehrkréften und Schiilerschaft
gleichermafien genutzt. Im Rahmen einer Schwerpunkt-
mafinahme wurden 13 Rdume mit Smartboards ausge-
stattet. Damit machen wir uns fit fiir die digitale Zukunft.
Dariiber hinaus verfiigt unser Oberstufenzentrum, gemaf}
unserer Ausrichtung, iber folgende spezielle Rédume:

Naturwissenschafts- und forschungsorientiert

zwei Biologie- und Ernahrungslehrelabore, vier Chemie-
labore, ein Genlabor, ein Labor fiir instrumentelle
Analytik, ein Mikrobiologielabor, zwei Physiklabore und
ein Sensoriklabor.

Fachpraxisorientiert

ein Backereitechnikum, ein Fleischereitechnikum, eine
Techniker-Versuchskiiche, Laborkiichen, ein Eislabor,
einen Braukeller, eine Betriebswascherei, einen Haus-
und Textilpflegeraum, eine Textilwerkstatt, zwei Catering-
Projektkiichen, acht Lehrkiichen, eine Mensakiiche und
eine Seminarkiiche.

Die bei uns produzierten Waren werden zum Verkauf in
der Schule angeboten. Daher kdnnen, je nach Jahreszeit,
Grillwirste oder auch Stollen und Weihnachtsplatzchen
sowie andere Kostlichkeiten probiert werden.

Fur eine gesunde und abwechslungsreiche Erndhrung
sorgen sowohl das Angebot der Mensa als auch der
Cateringservice. Hier kdnnen Schiler_innen lebensnahe
Praxisbedingungen, angeleitet durch unsere Lehrkréfte,
erfahren.



6. Bestandsanalyse

Im Folgenden wird der padagogische Entwicklungsstand der EFS dargestellt. Zeitlicher Ausgangspunkt dafiir ist die
letzte Schulinspektion Ende 2012 mit den daraus resultierenden Mafinahmen hinsichtlich der Starken und des Ent-
wicklungsbedarfs. Es folgen die Mafinahmen zur Schulentwicklung, die aus dem Evaluationsbericht von 2014 abge-
leitet und im Zeitraum 2014 bis 2016 durchgefiihrt wurden. Schlie8lich werden Ma3nahmen zur Optimierung der

Schulorganisation dargestellt, die sich aus einer Kollegiumsbefragung vom Mai 2014 ergeben haben und im Schul-

jahr 2015/16 durchgefiihrt wurden.

6.1 Schulinspektion

Die Schulinspektion fand im Oktober und November
2012 statt. Die Ergebnisse wurden dem Kollegium im
Januar 2013 auf einer auf3erordentlichen Schulkonfe-
renz bekanntgegeben. Wesentliche Ergebnisse waren:

Starken der Emil-Fischer-Schule

- Praxisnahe und projektorientierte Ausbildung,
die der Vielfalt der Bildungsgange gerecht wird

- Prozesssteuerung der Schul- und Qualitats-
entwicklung

- Vielfaltige und intensive Kooperationen mit auf3er-
schulischen Institutionen

- Kompetenzorientierung im schulinternen Curriculum

Entwicklungsbedarf der Emil-Fischer-Schule

- Entwicklung einer Kommunikationsstruktur, die von
gegenseitigem Austausch, von Ubersicht und von
Transparenz gepragt ist

- Kontrolle und Prozessbegleitung delegierter Aufgaben
durch die Schulleitung
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Die von der Schulinspektion ermittelten Starken der
EFS wurden weiter geférdert und ausgebaut. So finden
sich auf der Homepage der EFS Beispiele fiir Praxisnahe,
Projektorientierung und Kooperationen mit auf3erschu-
lischen Institutionen, aktuelle Beispiele werden regel-
mapig eingestellt.

Hinsichtlich des schulinternen Curriculums wurde die
Entwicklung kompetenzorientierter Lehrplane weiter
vorangebracht. So werden inzwischen im Bereich der
beruflichen Erstausbildung alle Stoffverteilungspléne
kompetenzorientiert aktualisiert.

Die Auswahl der zu bearbeitenden Qualitdtsmerkmale
wurde auf Konferenzen von allen am Schulleben Betei-
ligten getroffen. Auf dem Padagogischen Tag im No-
vember 2013 wurden die gewahlten Schwerpunkte im
Rahmen von Workshops konkretisiert.

Die beiden von der Schulinspektion ermittelten Bereiche mit Entwicklungsbedarf wurden wie folgt bearbeitet:

Kommunikation

Die Kommunikation zwischen Schulleitung und Kollegium
wurde in weiten Teilen auf elektronischen Mailverkehr
umgestellt. Durch die verstarkte Nutzung der dienstli-
chen E-Mailadresse kdnnen Informationen schneller
und direkter vermittelt werden. Mit der MOglichkeit des
elektronischen Dialogs entsteht auferdem ein intensi-
vierter wechselseitiger Austausch.

Im Kommunikationsraum zeigen Stellwande Informatio-
nen der Schulleitung, z. B. zum Gesundheitstag, zum
»Beauty Day“, zu den Projektwochen oder zu aktuellen
Fortbildungen.

Kontrolle und Prozessbhegleitung

Die Schulleitung fiihrt Jahresgespréche mit allen Fach-
bereichs- und Fachleiter_innen, um den Arbeitsstand zu
begleiten.

Bezliglich der stattfindenden Konferenzen gibt es bei
Bedarf Riickmeldungen an die Fachbereichs- und Fach-
leiter_innen.

Mit den Verwaltungsmitarbeiter_innen und dem techni-
schen Personal finden regelmapig Teamsitzungen statt.
Fachpraxislehrer_innen sowie Laborant_innen und
Labortechniker_innen der Naturwissenschaften treffen
sich taglich zur Teambesprechung.

Dartiber hinaus wurde der Kontakt der Schulleitung zur
BIM intensiviert, um die schulischen Rahmenbedingungen
Zu optimieren.
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6.2 Evaluationshericht

Die folgende Ubersicht benennt die in den Jahren 2014 bis 2016 durchgefiihrten Mafinahmen zur Schulentwicklung.

Sie wurden aus den Ergebnissen des Evaluationsberichts abgeleitet:

Qualitatsbereich

(geméap ,Handlungs-
rahmen Schulqualitat“)

Lehr-und Lernprozesse

Qualitdtsmerkmal
(gemdp ,Handlungsrahmen
Schulqualitat)

1.4 Systematische Forderung
der Schiiler und
Schiilerinnen

Mafnahmen zur Schulentwicklung an der EFS
in den Jahren 2014 bis 2016

Die Projekttage sowie die Projektwoche wurden in den unter-
schiedlichen Bildungsgéngen fortgefiihrt und intensiviert.
Auferdem wurde seit 2015/16 die systematische Férderung
intensiviert. In der Einfiinrungsphase der Oberstufe findet eine
individuelle Leistungsstanddiagnose statt und daraus resultieren
detaillierte Forderpléne.

Schulkultur 2.2 Schule als Lebensraum: Der Newsletter der EFS wurde regelmapig zwei bis drei Mal im
Schulatmosphére Jahr erstellt, im November 2015 erschien er letztmalig. Er wurde
inzwischen ersetzt durch die regelmépig erscheinenden Beitrage
auf der Startseite der Homepage.
Schulkultur 2.2 Schule als Lebensraum: Ein Lehrer_innen-Ruheraum wurde 2014 eingerichtet.
- Erndhrung Seit November 2014 findet jéhrlich der Gesundheitstag an der
- Gesundheit EFS statt.
- Bewegung
Schulkultur 2.4 Kooperationen Die hestehenden Mafinahmen wurden beibehalten (Schiiler_in-

nen-Austausch, Zusammenarbeit zwischen Aushildungshetrie-
ben, Innungen, Kammern und Berufsschule).

Professionalitdt
der Lehrkrifte

4.3 Kommunikation
und Kooperation

Die EFS-Homepage erhielt 2015 einen vollsténdig neuen Aufbau.
Ab Schuljahr 2014/15 wurde die Homepage wesentlich stérker
mit schulischen und auferschulischen Informationen

(z. B. Jahrespléne, Exkursionen, Speiseplan der Mensa) versehen.
Die Werkstétten und Labore stellen eigene Beitrége in zusétz-
lich eingerichtete Unterseiten der Homepage ein.

Fiir neue Kolleg_innen, Referendar_innen und Praktikant_innen
wurden im Friihjahr 2016 die bestehenden Erstorientierungs-
mappen der Abteilungen zusammengefasst und aktualisiert.

Professionalitdt

4.1 Pédagogisches

Anfang 2015 wurde eine Schiilerbefragung in den gesellschafts-

der Lehrkréfte Selbstversténdnis wissenschaftlichen Fachern durchgefiihrt. Damit erhielten die
Kolleg_innen eine individuelle Riickmeldung ihrer Schiiler_innen
und zugleich die Mdglichkeit, Ergebnisse aus der Befragung in
kiinftige Unterrichtsvorhaben einzubinden.
12

6.3 Kollegiumshefragung

Zur Optimierung der Schulorganisation wurde im Mai 2014 von der Schulleitung in Zusammenarbeit mit der AGSE
eine Kollegiumsbefragung im Rahmen einer Gesamtkonferenz durchgefiihrt. Es wurde ein Meinungsbild zu moéglichen
Veranderungen an der EFS ermittelt. Die 115 Fragebtgen wurden von der AGSE ausgewertet und dem Kollegium im
Juni 2014 per Aushang kommuniziert. Die folgende Tabelle fasst hdufig benannte Verdnderungswiinsche und die
von der Schulleitung im Schuljahr 2015/16 eingeleiteten MaRnahmen zusammen:

Verénderungswunsch

des Kollegiums

Bauliche Aufendarstellung
der Schule

2015/16 von der Schulleitung eingeleitete Mainahmen

Neugestaltung des Eingangshereichs: Im Innenbereich wurde ein Wegweisersystem installiert;
zusétzliche Wegweiser in den Treppenhdusern sind geplant.

Auperdem wurden weitere Sitzgruppen im Eingangsbereich, vor der Bibliothek, vor den Sekretariaten und
vor dem Biiro der Sozialarbeiterinnen angeschafft. Alle vorhandenen Pflanzen wurden umgepflanzt und
mit neuen Ubertdpfen versehen.

Die Sponsorenwand wurde erweitert.

In den vorderen Fenstern des Eingangshereichs wurden Schulplakate der EFS angebracht.

Das Logo der EFS wurde aus farbigen Betonwiirfeln im Aufenbereich gestaltet und im Rahmen des
Sommerfestes 2016 offiziell eingeweiht.

Technische Ausstattung

Fiir das Schuljahr 2015/16 wurden Smartboards, Beamer, Dokumentenkameras und OH-Projektoren
angeschafft.

Ubermittlung von
Vertretungsplénen

Die Kommunikationswege wurden abteilungsiibergreifend vereinheitlicht.

13
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Neue Bildungsgange und
Bildungskonzepte

Willkommensklassen (WKK)

Seit dem Schuljahr 2015/2016 kénnen wir an unserer Schule junge Menschen aus verschiedensten Nationen
in Willkommensklassen begriiRen. Die Schiiler_innen mit ihren unterschiedlichen Lern- und Sprachvoraus-
setzungen werden an unserer Schule praxisorientiert auf eine spatere Ausbildung vorbereitet. Der Fokus
des Lernens liegt zundchst auf dem Erwerb der deutschen Sprache. Dabei werden die Lernenden von un-
seren speziell dafiir ausgebildeten Deutschlehrer_innen unterstiitzt.

Integrierte Berufsausbildungsvorbereitung (IBA)

Die Integrierte Berufsaushildungsvorbereitung ist ein Pilotprojekt der Berliner Schulen, an dem die Emil-
Fischer-Schule seit dem Schuljahr 2015/2016 teilnimmt. Der einjahrige Lehrgang richtet sich an Jugendliche,
die nach Erfullung ihrer Schulpflicht noch nicht in eine Ausbildung vermittelt werden konnten. Ziel dieses
Lehrgangs ist es, die Jugendlichen aktiv bei der Suche nach einem Ausbildungsplatz zu unterstiitzen und
einen erfolgreichen Schulabschluss zu ermdglichen. An unserer Schule sammeln die Schiiler_innen im
fachpraktischen Unterricht und wahrend ihrer Praktika wichtige vorberufliche Erfahrungen im Bereich der
Lebensmittelverarbeitung.

Technologie der Lebensmittelverpackung

Angehende Lebensmitteltechniker_innen kdnnen seit dem Schuljahr 2016/17 an der Staatlichen Fachschule
fiir Lebensmitteltechnik die Fachrichtung Technologie der Lebensmittelverpackung wahlen. Unser Ziel ist
es, die Planung, Uberwachung und Optimierung von Verpackungsprozessen praxisnah zu vermitteln, um
die Fachschiiler_innen auf ihre spatere Tatigkeit im mittleren Management der Lebensmittelindustrie vor-
zubereiten. Eine enge Zusammenarbeit mit der Beuth-Hochschule und den Lebensmittelunternehmen
ermdoglichen eine praxisorientierte und fachlich fundierte Weiterbildung.

Berufs- und Studienorientierung Berlin (BS0)

Zur Umsetzung des Landeskonzeptes ,Berufs- und Studienorientierung (BSO) Berlin“ wurden an allen Berliner
Integrierten Sekundarschulen BSO-Teams gebildet. Im Rahmen dieses Konzeptes beraten zwei Lehrkrafte
der Emil-Fischer-Schule an unseren Kooperationsschulen Carl-Benz-Schule und Carl-Bosch-Schule die
Schiiler_innen und Eltern im Hinblick auf Bildungsperspektiven. Die Beratung erfolgt in Einzelgesprachen,
auf Informationsveranstaltungen, auf Elternabenden sowie im Rahmen des Unterrichts.

8. Entwicklungsvorhaben

Im Folgenden werden Beispiele fiir die laufenden Entwicklungsvorhaben der unterschiedlichen
Bildungsgange unserer Schule beschrieben. Sie sind jeweils einem der drei Leitziele zugeordnet.

Leitziel 1. Professionalisierung

»Wir professionalisieren die Lehre kontinuierlich, indem wir auch die raumlichen und
medialen Ressourcen unserer Schule optimal nutzen und verbessern.”

Mediale Ausstattung

Die Ausstattung von Unterrichtsraumen mit interaktiven
Whiteboards, Dokumentenkameras und Online-Zugangen
ermoglicht einen vielfaltigen methodischen Zugang zu
den Unterrichtsinhalten. Ein schneller Zugriff auf aktuelle
Daten und Quellen, mit denen sich die Schiler_innen im
Unterricht auseinandersetzen, erganzt die Arbeit mit
den vorhandenen Lehrbiichern.

Fur die Lehrkrafte haben wir im Schuljahr 2015/16 Ein-
filhrungsworkshops zur optimalen Nutzung der interak-
tiven Whiteboards durchgefiihrt. Bis zum Schuljahr
2017/18 sind vertiefende Fortbildungen geplant, um das
technische Anwendungspotential der interaktiven White-
boards in den Fachteams noch stérker auszuschépfen.
Viele Unterrichtsraume wurden zudem mit Whiteboards
ausgestattet, dadurch konnten wir die Feinstaubbelastung
in den Unterrichtsraumen deutlich senken.

Cafeteria

Ab Oktober 2017 soll die Cafeteria, analog zum Mensa-
betrieb, in die Unterrichtsentwicklung integriert werden.
Insbesondere Schiiler_innen aus den vorberuflichen
Bildungsgéngen sollen unter fachkundiger Anleitung
Lebensmittel fiir eine ausgewogene Ernahrung herstellen
und beim Verkauf in den Pausen beteiligt sein. Auf diese
Weise kann das berufspddagogische Prinzip der voll-
standigen Handlung auch in unserem Cafeteria-Betrieb
angewendet werden und damit der Erwerb beruflicher
Handlungskompetenz geférdert werden. Auch bereits
seit langer Zeit erfolgreiche Unterrichtsprojekte (Stollen-
projekt, Cateringprojekt u. a.) sollen dort einen festen
Rahmen finden.

Internetplattform , Lernraum Berlin“

In den kommenden Jahren werden wir die bereits be-
stehende Internet-Plattform ,Lernraum Berlin“ so aus-
bauen, dass unsere Schiiler_innen wie auch die Lehr-
krafte dort unterrichtsrelevante Informationen und
Materialien abrufen kdnnen. Auf diese Weise kdnnen
Vor- und Nachbereitung von Unterricht und damit einher-
gehende Tatigkeiten flexibler am individuell geeigneten
Ort erfolgen.

Gymnasiale Oberstufe

In der Eingangsphase liegt ein Schwerpunkt auf der For-
derung von Prasentationskompetenz. Die Schiiler_innen
werden mit verschiedenen Prasentationsmethoden ver-
traut gemacht, auch mit Unterstiitzung von professionellen
Redner_innen. Ergédnzend stérken die Schiler_innen unter
praktischer Anleitung von Schauspieler_innen ihre Aus-
drucksfahigkeit. Auf diese Weise kdnnen Situationen im
Studium oder im kiinftigen Berufsleben antizipiert werden.
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CTA/LTA

In unseren modern ausgestatteten Laboren kdnnen die
lebensmitteltechnischen (LTA) und chemisch-techni-
schen Assistent_innen (CTA) am Ende der Ausbildung
eine fachertibergreifende Projektarbeit erstellen. Auf
Grund unserer raumlichen und technischen Ausstattung
kdnnen die Schiler_innen im Rahmen dieser Projekt-
arbeiten die Lebensmittel herstellen, analysieren und
dabei auch rohstoffkundliche, mikrobiologische und
rechtliche Aspekte beriicksichtigen. Geplant ist die ge-
meinsame Prdsentation der Projektergebnisse beider
Bildungsgénge.

Ferner fiithren wir das Projekt ,Auszubildende unterrich-
ten Auszubildende” in beiden Bildungsgangen (CTA/LTA)
fort. Begonnen haben wir bereits mit der jahrlich durch-
gefiihrten Hygieneschulung, die unter professioneller
Anleitung des alteren Jahrgangs realisiert wird. Auch die
gemeinsame Herstellung eines Lebensmittels (z. B.
Wurst) unter Anleitung der LTA sowie die anschliefende
Lebensmittelanalytik unter Anleitung der CTA ist ein
Projekt, das dank unserer Labore realisiert werden
kann. Auf diese Weise schaffen wir fiir die Schiiler_innen
Synergieeffekte, die fiir einen zusatzlichen Kompetenz-
erwerb sorgen.

Labor fiir instrumentelle Analytik

Unsere HPLC-Anlage (Hochdruckflissigkeits-Chromato-
graphie) und GC-Anlage (Gas-Chromatographie) dienen
der Stoffanalyse. Alle Bildungsgange der Chemie kénnen
perspektivisch an diesen Geraten arbeiten. Deshalb
entwickeln wir ein bildungsgangiibergreifendes Praktikum
an diesen Anlagen mit einem entsprechenden Fortbil-
dungskonzept fiir die Lehrkrafte.

Leitziel 2: Schulatmosphare

»Wir sorgen fiir eine positive und lernférdernde Atmosphaére, indem wir Werte des
Miteinanders wie Hoflichkeit, Zuverlassigkeit und Piinktlichkeit aktiv leben.“

Klassenrdaume

Um eine positive Lernatmosphare zu schaffen und Schule
als Lebensort zu erfahren, haben sich Schiiler_innen
verschiedenster Bildungsgange im Rahmen eines Pro-
jektes an der Umgestaltung ihrer Klassenrdume betei-
ligt. So wurden bereits Teile des Pavillons und einige
Klassenrdume des Hauptgebdudes von Schiiler_innen
kreativ und eigenverantwortlich nach ihren Vorstellungen
verschonert. Dies fiihrt zu einer stérkeren Identifikation
der Lerngruppen mit ihrer Lernumgebung. Aktuelle
Unterrichtsergebnisse wie Wandzeitungen und Plakate
werden in den Klassenrdumen oder in den Fluren ausge-
héngt. Sie finden damit eine zusétzliche Wertschatzung.

»,Kommt in die Géange!“

Die Gange des Schulgebdudes haben wir dort, wo sich
raumlich die Gelegenheit bot, mit Sitzgruppen ausge-
stattet. Ebenso wurden Kickertische fiir Spiel und Ent-
spannung angeschafft. Da diese Angebote gerne von
den Schiler_innen angenommen werden, planen wir
diese noch zu erweitern. Unsere ruhigen und griinen
Schulhéfe sorgen zudem flir die nétige Bewegungsmog-
lichkeit und Frischluftzufuhr wéhrend der Pausen. Geplant
ist, auf einem Innenhof Basketballkdérbe aufzustellen.
Unser neuer Schulgarten ist angelegt und wird weiter
ausgebaut. Im Frithjahr 2017 wurden dazu verschiedene
Obstbdume und -straucher gepflanzt.

Zuverlassigkeit

In den Bereichen Gymnasium und Fachoberschule werden
seit dem Schuljahr 2016/2017 unentschuldigte Fehlzeiten
verstarkt per Klassenkonferenz mit einer Ordnungsmafp-
nahme sanktioniert. Ziel ist es, alle Schiler_innen zu
einer regelmapigen Teilnahme am Unterricht zu moti-
vieren und damit eine Grundvoraussetzung fiir ein er-
folgreiches Erreichen des Abiturs bzw. Fachabiturs zu
schaffen. In diesem Zusammenhang suchen wir den
engen Kontakt zu den Eltern.

Sozialarbeiterin

Unsere Sozialarbeiterin unterstitzt die Lehrer_innen der
EFS durch ihre professionelle sozialpddagogische Arbeit.
Mit Empathie und hohem Engagement leitet sie indivi-
duelle UnterstiitzungsmafRnahmen ein, um die Lebens-
und Entwicklungsbedingungen der Schiiler_innen nach-
haltig zu verbessern. Die Schwerpunkte und Ziele der
Schulsozialarbeit liegen in der Pravention, Integration,
Krisenintervention und Konfliktbewaltigung.

Beratungslehrerinnen/Kontaktpersonen

Unsere drei Beratungslehrerinnen helfen bei schulischen,
beruflichen und privaten Problemen. Unterstiitzung bie-
ten auch unsere Kontaktpersonen fiir sexuelle Vielfalt/
Diversity. Dieses Team stellt damit ein wichtiges Binde-
glied zwischen der Sozialarbeiterin, den Kolleg_innen
im Trainingsraum, den Abteilungsleitungen und den
Schiiler_innen dar.

Trainingsraum

Um eine positive und lernférdernde Unterrichtsatmo-
sphare zu schaffen, diirfen auch erzieherische Mittel nicht
fehlen. Bei unhoflichem Verhalten oder bei Verstdfien
gegen die Unterrichtsdisziplin haben unsere Schiiler_innen
die Moglichkeit, Sekundartugenden durch den Besuch des
Trainingsraums unter Anleitung bewusst zu erarbeiten.
Damit sollen die Eigenverantwortung und die Selbstre-
flektion der Schiiler_innen gestarkt werden. Ziel dieser
Ma[inahme ist es, dass die Schiiler_innen sich fiir einen
stérungsfreien Unterricht verantwortlich fiihlen.
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Handynutzung

In den IBA-Klassen haben wir eine sogenannte Handy-
garage eingeflihrt. Zu Beginn eines jeden Unterrichts
werden alle Smartphones in diese Wandhalterung ge-
steckt. Unterrichtsstérungen durch Handynutzung kon-
nen so wirkungsvoll reduziert werden. Diskutiert wird
eine Ubertragung dieser Handyregelung auf andere
Bildungsgange unserer Schule. Die Schiiler_innen
produzieren in unserer Textilwerkstatt im Rahmen des
Fachpraxisunterrichtes diese Halterungen, die kiinftig
zur Ausstattung von weiteren Klassenrdumen gehdoren
sollen.

Mensa

In unserer Schule wird die Mittagsversorgung grofge-
schrieben. Unter dem Motto ,Schiiler kochen fiir Schiiler”
bereiten die Lernenden aus verschiedenen Bildungs-
gangen taglich bis zu 120 Speisen flir Mitschiiler_innen,
padagogisches und nicht-padagogisches Personal so-
wie auflerschulische Gaste zu. Um den reibungslosen
Ablauf der Essensausgabe taglich um 11:20 Uhr zu ge-
wahrleisten, legen wir viel Wert auf Piinktlichkeit, Zuver-
lassigkeit und auf die Teamarbeit der Schiler_innen.
Nur gemeinsam wird dieses Ziel tagtaglich neu ,erkocht.
Die Mensa haben wir im Schuljahr 2016/2017 farblich
umgestaltet und neu bestuhlt. Das moderne und farben-
frohe Raumkonzept fordert eine freundliche Atmosphare
beim Mittagessen.
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Schulfeste/Treffen

Einen gelungenen Schulabschluss und Hohepunkt des
gemeinsamen Schullebens stellt das alljahrlich statt-
findende Sommerfest unserer Schule dar. Alle Speisen,
und auch ein speziell fiir diesen Anlass gebrautes Bier,
werden von unseren Schiiler_innen zubereitet und
angeboten. Auszubildende der Berufe Fleischer_in,
Backer_in, Konditor_in, Brauer_in und Malzer_in,
Hauswirtschafter_in und Schiler_innen der Willkom-
mensklassen zeigen, was sie gelernt haben. Dieses Fest
erfreut auch viele Ehemalige.

Die Schiller_innen des Gymnasiums organisieren all-
jahrlich eine Weihnachtsfeier in Eigenverantwortung.

Fir die ,Neuankdmmlinge" der Staatlichen Fachschule
flir Lebensmitteltechnik bieten wir ein Willkommens-
treffen ,Jung trifft Alt“ zum Schuljahresbeginn an. Das
sorgt flir einen regen Austausch unter den Fachschiiler_
innen, auf3erdem wurden schon manche Anfangerprob-
leme in lockerer Atmosphére angesprochen und geldst.

Kultur

Berlins Museen, Theater, Opern- und Konzerthduser
haben ein reichhaltiges kulturelles Angebot. Da insbe-
sondere flir Schiiler_innen attraktive Vergiinstigungen
angeboten werden, organisiert das Team ,Fischer
Kultouren“ gemeinsame kulturelle Aktivitaten fir
Lernende und Lehrende.

Auf Grund unserer erfolgreichen Teilnahme am Schul-
wettbewerb der Herbert-Quandt-Stiftung zum Trialog
der Kulturen wurden fiir die Schiiler_innen zahlreiche
Materialien zum interkulturellen Lernen, insbesondere
zur Erlangung von interreligioser Kompetenz zwischen
Judentum, Christentum und Islam, angeschafft. Diese
setzen wir vor allem in Unterrichtsprojekten der Berufs-
vorbereitung und den hauswirtschaftlich orientierten
Bildungsgangen ein.

Gesundheitsmanagement

Zu einer positiven Atmosphare gehdrt auch die Acht-
samkeit in Bezug auf uns selbst. Daher hat ein Gesund-
heitstag, organisiert von der Gesundheitsbeauftragten,
an unserer Schule bereits eine dreijahrige Tradition.
Derzeit werten wir die Ergebnisse einer Kollegiumsbe-
fragung vom Februar 2017 aus. Sie werden zur Gestal-
tung der nachsten Gesundheitstage genutzt. Ziel ist es,
das Gesundheitsmanagement nachhaltig in unserer
Schulkultur zu verankern.

Leitziel 3: Handlungskompetenz

»Wir steigern die Handlungskompetenz unserer Schiilerinnen und Schiiler durch praxis-
orientierten Unterricht, indem wir auch auflerschulische Lernorte einbeziehen, Fortbildungen
nutzen und vielseitige Kontakte zu externen Partnern pflegen und ausbauen.”

Berufsschule: Fachverkaufer_in

im Lebensmittelhandwerk

Die Teilnahme an schullibergreifenden Leistungswett-
bewerben in der beruflichen Bildung gehért zum Konzept
der Emil-Fischer-Schule. Unsere Schule nimmt regelma(iig
auf Einladung der Landesfleischerinnung Mecklenburg-
Vorpommern an einem Schulwettbewerb im Anfertigen von
Aufschnittplatten teil. Angehende Fachverkdufer_innen
zeigen ihr Kdnnen auf dem Gebiet der kreativen Gestal-
tung von Fleisch-, Schinken-, Braten- sowie Kaseplatten.
Auch an weiteren Leistungsvergleichen, initiiert von
Unternehmen der Lebensmittelindustrie in Kooperation
mit Branchenverbdanden und Fachzeitschriften, nehmen
unsere Auszubildenden erfolgreich teil.

Berufsschule: Backer_in/ Konditor_in/ Fleischer_in/
Brauer_in und Malzer_in

Es gehdrt inzwischen zum Schulalltag, dass ein Gro[3teil
der im Unterricht produzierten und veredelten Lebens-
mittel allen am Schulleben Beteiligten zur Verkostung
angeboten wird.

Highlights fiir Schiiler_innen und Lehrer_innen sind
zum Beispiel die Projekte in der Adventszeit: So gibt es
alljahrlich die sehr beliebten traditonellen Stollen aus
der Backerei, die Konditor_innen kreieren hochwertige
Weihnachtsgebdckspezialitdten und Pralinen, in der
Fleischerei werden Weihnachtsschinken und -salami
produziert und im Braukeller ein handwerklich gebrautes
Weihnachtsfestbier ausgeschenkt. Besonders stolz sind
wir, dass einer unserer Brauer im Jahr 2016 als bester
Auszubildender zum Bundessieger gekiirt wurde.

Berufsschule: Hauswirtschafter_in

Seit Beginn des Schuljahres 2015/2016 lauft das im Auf-
trag der Berliner Senatsverwaltung fiir Arbeit, Integration
und Frauen durchgefiihrte Modellprojekt ,Hauswirtschaft,
immer wieder neu®. Ziel des Projektes ist es, jungen
Menschen in der Sekundarstufe | das Berufsbild Haus-
wirtschaft ndherzubringen und sie fiir diesen beruflichen
Weg zu interessieren. Angehende Hauswirtschafter_innen
stellen ihre Aushildung und die Vielseitigkeit der beruf-
lichen Einsatzmoglichkeiten in den Klassenstufen 7-10
der Sekundarschulen und auch in Willkommensklassen
vor.

Berufsschule: Weiterfithrendes Engagement

Viele Kolleg_innen sind in Priifungsausschiissen der IHK
und der Handwerkskammer tatig. Darliber hinaus gehoren
zwei Lehrkrafte dem bundesléanderiibergreifenden Zent-
ralen Priifungsausschuss der IHK KéIn fiir den Beruf der
Hauswirtschafter_in an.

Eine Lehrkraft ist Mitautor des ersten umfassenden Schul-

buches flir den Aushildungsberuf Fachkraft fiir Lebens-
mitteltechnik.
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Integrierte Berufsausbildungsvorbereitung (IBA)

Ein zentrales Ziel des IBA-Lehrganges ist es, den Schii-
ler_innen den Zugang zum Ausbildungsmarkt zu ermog-
lichen. Dazu ist es wichtig, dass die Schiller_innen ver-
schiedene Betriebe kennenlernen, um perspektivisch
eine Zusage fiir einen Ausbildungsplatz zu erhalten.
Daher liegt ein Schwerpunkt des Bildungsganges auf
der Vorbereitung, Durchfiihrung und Auswertung von
zwei betrieblichen Praktika.

Das Zusammenwirken von Betrieben, Lehrkraften, Bil-
dungsbegleiter_innen und Sozialarbeiterin sowie einer
Vielzahl von Einrichtungen und Unternehmen ermdglicht
den Lernenden, sich in verschiedenen beruflichen Rich-
tungen auszuprobieren und zu orientieren. Mit Hilfe der
Innungen und Kammern werden wir das betriebliche
Netzwerk fiir unsere IBA-Schiiler_innen weiter ausbauen.

Staatliche Fachschule fiir Lebensmitteltechnik
Seminare im Qualitatsmanagement, die Teilnahme an
DLG-Priifungen, die Ausbildung zum Sicherheitsbeauf-
tragten, Praktika im Genlabor, deutschlandweite Studien-
fahrten zum Zwecke der Besichtigung von Lebensmittel-
unternehmen und branchentypische Messebesuche
sowie spezielle Schulungsangebote aus der Lebensmit-
telindustrie runden das vielseitige Angebot auf3erschuli-
scher Lernorte ab. Das Verhaltnis von Ausbildung im
eigenen Haus und externen Angeboten bewerten wir
immer wieder neu und optimieren es kontinuierlich.
Das Verfassen der Technikerarbeit findet zum Teil in
Kooperation mit Lebensmittelunternehmen statt. Diese
Maéglichkeit soll weiter ausgebaut werden.

Den Fachschulabsolvent_innen wird der Einstieg ins
Berufsleben erleichtert, indem am Ende der Ausbildung
ein Bewerbungsseminar sowie ein Coaching der Fach-
schiiler_innen durch ein Beratungsinstitut stattfinden.
Dariiber hinaus ist das jahrliche Treffen, welches von
ehemaligen Techniker_innen und Lehrkraften organisiert
wird, eine ideale Moglichkeit fiir die Absolvent_innen
den Einstieg in qualifizierte Tatigkeiten in Unternehmen
der Lebensmittelindustrie durch Networking erfolgreich
zu realisieren.

Auch der enge Kontakt zur Deutschen Landwirschafts-
Gesellschaft (DLG e. V.) ist fiir unsere Fachschiiler_innen
eine wertvolle Moglichkeit Verbindungen zur Wirtschaft
aufzubauen.
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Berufliches Gymnasium

Wir nutzen zielgerichtet die vielseitigen Angebote der
auferschulischen Lernorte in Berlin wie zum Beispiel
Museen, Theater, Messen und Ausstellungen, die Stif-
tung Warentest oder das Arbeitsgericht.

Als auRerschulische Lernorte fiir den Bereich des ge-
sellschaftswissenschaftlichen Facherkanons kénnen
hier exemplarisch die Friedrich-Ebert-Stiftung, die Kon-
rad-Adenauer-Stiftung sowie die Schwarzkopf-Stiftung
genannt werden. Gemeinsam besuchen Lehrkrafte und
Lerngruppen Workshops, Vortrédge und Diskussionsver-
anstaltungen oder entsprechende Referent_innen
werden in die Emil-Fischer-Schule eingeladen.

Kontakte zu externen Bildungspartnern bestehen im
Rahmen der Fortbildung zum Beispiel im Bereich
Wirtschaft zum Bundesverband der Banken und zur
Europdischen Akademie.

Uber viele Jahre hat sich die Zusammenarbeit mit dem
Haus Kreisau in Kladow, der Jugendbildungsstatte der
evangelischen Kirche in Berlin bewahrt. Insbesondere die
Workshops am Schuljahresbeginn fiir die elften Klassen
fordern den Aufbau einer ,Wir-ldentitat“ und werden
auch in Zukunft fortgefiihrt.

Seit fast zwei Jahrzehnten besteht der Austausch mit
der schwedischen ,Brobyskolan“ in Sunne/Varmland.
Diese Begegnungen ermdglichen den Schiler_innen ein
interkulturelles Lernen auflerhalb des Klassenraums,
Einblicke in sehr landlich gepragte Lebensformen sowie
das zwanglose Kommunizieren in englischer Sprache.

Im zweiten Semester des 12. Jahrgangs findet regelma-
Rig die Projektwoche zur Unternehmensgriindung statt.
Vermittelt durch die IHK lernen unsere Schiler_innen
junge Unternehmensgriinder_innen und deren Ge-
schaftsmodelle kennen. Darauf aufbauend erarbeiten
sie in Teams selbstorganisiert einen Businessplan fir
eine eigene Unternehmensgriindung, der am Ende der
Woche prasentiert wird.

Das Projekt ,Studenten machen Schule” unterstitzt die
Vorbereitung des Abiturjahrgangs auf die Anforderungen
der 5. Priifungskomponente.

Berufsfachschule: CTA/LTA

Bei der Ausbhildung wird verstarkt auf die Zusammen-
arbeit mit externen Partnern im Bereich der instrumen-
tellen Analytik Wert gelegt. Zusatzlich zum Lette-Verein
konnte der Fachbereich Chemie auch die Beuth-Hoch-
schule als Partner gewinnen.

Am Ende des ersten Ausbildungsjahres lernen die Schi-
ler_innen wahrend eines sechswochigen Praktikums
ihre moglichen betrieblichen Einsatzgebiete in Unter-
nehmen der Lebensmittelindustrie und in Laboren ken-
nen. Zu vielen Instituten und Betrieben pflegen wir eine
langjahrige verlassliche Zusammenarbeit im Sinne einer
zielgerichteten Ausbildung des Fachkraftenachwuchses.
Unsere Sensorikseminare, die Praktika im hauseigenen
Genlabor sowie die Arbeitssicherheits-Schulungen der
Berufsgenossenschaft ergdnzen die berufsfachschulische
Ausbildung in bestmaglicher Weise.




Offentlichkeitsarbeit

Als Oberstufenzentrum arbeiten wir eng mit den umlie-
genden Integrierten Sekundarschulen zusammen. Dazu
haben wir eine Reihe von Schulen als Kooperationspartner
gewinnen kdnnen. Wir ermdglichen den Schiiler_innen
unserer Partnerschulen zusatzliche Bildungsangebote,
z. B. mit unserem Genlabor, dem Mikrobiologielabor und
den speziell ausgestatteten Chemielaboren.

Im Rahmen der Kooperationen fiithren wir im Haus auch
Schiilerpraktika sowie Informationsveranstaltungen zu
weiterfiihrenden Schul- und Ausbildungsangeboten
durch. Aufierdem nehmen wir an Informationsveranstal-
tungen unserer Kooperationspartner teil und bieten Be-
ratungen an.

Zeit-Maf3inahmen-Plan

Auf Bildungsmessen (z. B. Vocatium) prasentieren wir
unsere Schule mit ihren vielfaltigen Bildungsgangen im
Bereich Erndhrung und Lebensmitteltechnik.

Am jahrlich stattfindenden Girls' Day legen wir den
Schwerpunkt auf die Lebensmittelherstellung und die
anschliefende Lebensmittelanalyse im Labor. Um die
Madchen flir naturwissenschaftliche Berufe zu begeis-
tern, werden die Kurse praxisorientiert durchgefiihrt
und dafiir insbesondere die Konditorei, das Genlabor,
eine Kiiche sowie ein Analytik-Labor genutzt.

(exemplarische Darstellung fiir ausgewahlte bildungsgangiibergreifende Projekte)

LZ1 Die Ausbildungs-Cafeteria
LZ 2 »lebendige Flure“
Mafinahmen zum Ausbau der Netzwerke
LZ 3
zu externen Partnern
Zeit 2017 2018 2019
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