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1 EINLEITUNG

Der vorliegende Evaluationsbericht dient zusammen mit den Ergebnissen der Schulinspekti-
on als Grundlage fir die kiinftigen Zielvereinbarungen mit der Schulaufsicht und bildet so

den Start fir einen neuen Qualitatszyklus.

Auf der Gesamtkonferenz wurde der Bericht der Schulgemeinschaft vorgestellt und im An-

schluss durch die Schulkonferenz bestatigt.

Malgebliche Zielgruppen sind fiir uns als AG Schulentwicklung die Schulleitung, die Schul-

aufsicht, das Kollegium sowie interessierte Schiilerinnen und Schiler.

Der Offentlichkeit wird dieser Bericht (iber die Homepage der Emil-Fischer-Schule zugénglich

gemacht.

Im Folgenden wird die interne Evaluation ausgewahlter Entwicklungsprojekte im Betrach-
tungszeitraum dokumentiert. Die Entwicklungsprojekte wurden aus den aktuellen drei Leit-

zielen der Emil-Fischer-Schule abgeleitet (Zuordnung siehe Tabelle 2):

1. Wir professionalisieren die Lehre kontinuierlich, indem wir auch die raumlichen und
medialen Ressourcen unserer Schule optimal nutzen und verbessern.

2. Wir sorgen fiir eine positive und lernfordernde Atmosphare, indem wir Werte des
Miteinanders wie Hoflichkeit, Zuverlassigkeit und Pinktlichkeit aktiv leben.

3. Wir steigern die Handlungskompetenz unserer Schiilerinnen und Schiiler durch pra-
xisorientierten Unterricht, indem wir auch auRRerschulische Lernorte einbeziehen,
Fortbildungen nutzen und vielseitige Kontakte zu externen Partnern pflegen und

ausbauen.

Im Schulinspektionsbericht von 2019 wurden die Bereiche , Individualisierung von Lernpro-
zessen” sowie ,Sprach- und Medienbildung” als Entwicklungsbedarfe ermittelt. Daher liegt
ein Fokus bei der Auswahl der zu evaluierenden Entwicklungsvorhaben auf Projekten, die
diesen Entwicklungsbedarfen gerecht werden. Daraus folgte die Evaluation der Entwick-

lungsprojekte ,,Sprachbildung”, ,Medienkonzept” und ,IBA-Pilotprojekt”.

Zur Auswahl des IBA-Pilotprojekts: Es begann 2015 als Schulversuch und ist seit dem Schul-
jahr 2019/20 ein Regelbildungsgang an der EFS.
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Fachpraktischer Schwerpunkt dieses Bildungsgangs ist die Nahrungszubereitung in der
schuleigenen Mensa, in unserer Cafeteria und im Cateringprojekt, was in engem Zusammen-

hang zur Schulatmosphare steht.

Ein weiterer Schwerpunkt bei unserer Auswahl lag auf dem Qualitatsmerkmal Schulkultur:
Das herausragende Ereignis der letzten Jahre in diesem Bereich war zweifellos die Neuorga-
nisation und —gestaltung der schuleigenen Cafeteria. Initiiert und organisiert von der Schul-
leitung und realisiert von allen am Schulleben Beteiligten konnte die Cafeteria im September
2017 - vier Monate vor dem geplanten Start - in den Testbetrieb gehen. Schiiler*innen und
Lehrer*innen fuhren den Betrieb der Cafeteria. Ein Jahr nach dem Start des Projektes Cafe-
teria fand am 28. Februar 2018 die feierliche Er6ffnung statt. Mit Hilfe unserer Schiilerinnen
und Schiiler wurde der Cafeteria auch ein Name gegeben: E 3 — Café, abgeleitet aus den
Vornamen Emil und Ernst, den Namensgebern der beiden Schulen am Standort Cyclopstra-

Re.

SchlielRlich haben wir das Entwicklungsprojekt Gesundheitsmanagement evaluiert, das be-
reits im Jahre 2014 initiiert wurde. Da dieser Bereich langfristig weiter ausgebaut werden

soll, galt es herauszufinden, welche Aspekte dafiir beriicksichtigt werden missten.

Bei der Evaluierung der fiinf Entwicklungsprojekte haben wir verschiedene Methoden und
Instrumente angewendet: Dokumentenanalysen (Projektkarten, Protokolle, Arbeitsergebnis-
se aus Teamarbeiten) Befragungen, Interviews sowie Zdhlungen und systematische Beobach-

tungen.
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2 SCHULBEZOGENE STATISTIKEN

2.1 SCHULER*INNENZAHLEN

Die folgenden Angaben in Tabelle 1 sowie Abbildung 1 und 2 basieren auf den veréffentlich-
ten Statistiken der Senatsverwaltung fir Bildung, Jugend und Familie sowie unserer schulin-

ternen Erfassung der Zahlen.

Die Anzahl der Berufsschiiler*innen an der Emil-Fischer-Schule (EFS) stagniert in den letzten
finf Jahren auf einem relativ niedrigen Niveau, sie liegt zwischen 900 und 1000 Schii-

ler*innen, mit leicht riicklaufiger Tendenz.

Tabelle 1: Schiiler*innenzahlen der Emil-Fischer-Schule im Betrachtungszeitraum 2013-2019

Anzahl Schiiler/-innen 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19
Berufsschule,  Auszubil- 1097 1027 975 1046 1124 887
dende

Berufsschule, Lehrgange 100 146 183 186 284 155
einjahrige BFS 51 72 89 0 0 131
mehrjdhrige BFS 131 119 105 92 73 60
Berufsoberschule 16 17 8 0 0 0
Fachoberschule 69 68 73 78 65 62
Berufliches Gymnasium 168 201 309 347 355 312
Fachschule 128 128 96 73 67 56
gesamt 1760 1778 1838 1822 1968 1663

Als Griinde fir die Stagnierung lassen sich zum einen die unattraktiven Arbeitsbedingungen
insbesondere in den Berufen des Lebensmittelhandwerks anfiihren. Auch die fortschreiten-
den Betriebskonzentrationen verbunden mit einer steigenden Filialisierung im Lebensmittel-
handwerk tragen zu dieser Entwicklung bei. So zahlt keiner der an der EFS angebotenen

Ausbildungsberufe aktuell zu den am haufigsten gewdhlten Ausbildungsberufen.

Zum anderen stellen die Ausbildungsbetriebe in den letzten Jahren vermehrt eine mangeln-
de Ausbildungsreife vieler Jugendlicher fest, sodass Bewerber*innen haufiger nicht ange-

nommen werden kdnnen.

Die deutlich gestiegenen Schiler*innenzahlen in der vorberuflichen Bildung (Lehrgange und

einjahrige BFS) spiegeln den dargestellten Zusammenhang wider. Eine kiinftige Aufgabe der
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EFS sehen wir seit Ldangerem darin, potentielle Bewerber*innen noch intensiver auf die be-
ruflichen Anforderungen zu fokussieren. Dies auch vor dem Hintergrund der Implementie-

rung eines didaktischen Konzeptes zur Sprachbildung.

Schiiler/-innen in den Schuljahren 2013 - 2019 nach
Bildungsgangen

2250 1968
2000 +—— 1760 1778 1838 1822

1750
I -
l

1500
2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19

1663~

1250
1000
750
500
250

M Berufsschule, Auszubildende m Berufsschule, Lehrgénge

einjahrige BFS B mehrjahrige BFS

m Berufsoberschule Fachoberschule
Berufliches Gymnasium Fachschule
gesamt

Abbildung 1: Grafische Darstellung der Verteilung nach Bildungsgang

Die Schiiler*innenzahlen im Beruflichen Gymnasium haben sich im Betrachtungszeitraum
nahezu verdoppelt. Diese deutlich gestiegene Nachfrage konnte eine Reaktion auf die der-
zeitige wirtschaftliche Lage sein, verbunden mit dem Wunsch nach héheren Bildungsab-
schlissen. Auch das erweiterte und attraktive Angebot der EFS kdnnte ein moglicher Grund

flr die deutlich gestiegenen Schiiler*innenzahlen im beruflichen Gymnasialbereich sein.
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2.2 LEHRKRAFTEZAHLEN

Die Abbildung 2 zeigt, dass die Anzahl der Lehrkrafte im Betrachtungszeitraum leicht gestie-

gen ist. Das liegt daran, dass an der EFS gegenwartig etwa 30 % der Kolleg*innen in Teilzeit

arbeiten. Der Anteil der Lehramtsanwarter*innen ist (ber den Betrachtungszeitraum hinweg

konstant und liegt durchschnittlich bei 10 Referendar*innen.
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Abbildung 2: Unterrichtspersonal an der Emil-Fischer-Schule im Betrachtungszeitraum

2013 - 2019
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3 EVALUATION DER ENTWICKLUNGSPROJEKTE

Tabelle 2 zeigt die Zuordnung der evaluierten Entwicklungsprojekte zu den Leitzielen unseres

aktuellen Schulprogramms und zu den Qualitatsmerkmalen des Tableaus der Schulinspekti-

on Berlin.

Die evaluierten Entwicklungsprojekte wurden so ausgewahlt, dass sie einen reprasentativen

Querschnitt der Schulentwicklungsarbeit an der Emil-Fischer-Schule darstellen.

Tabelle 2: Zuordnung der evaluierten Entwicklungsprojekte

Evaluierte Entwicklungspro-

Zuordnung

Qualitatsmerkmal ge-

Evaluationsmethoden und

jekte zu den maf Qualititstableau luationsi
Leitzielen | 2017 der Schulinspek- Evaluationsinstrumente
der EFS tion Berlin®
Kapitel 3.1: 1,2,3 3 Schulkultur Befragung (Klasse: Assis-
E - Café 3.1 Beteili tent*innen fiir Erndhrung
—Lare - betetligung und Versorgung 71/Herr
Kayser)
Projektkarte (Frau West-
3.2 Schule als Lebens- phal)
raum
Kapitel 3.2: 1 2 Unterricht, Lehr- und Befragung und Projekt-
_ Lernprozesse karte (Frau Pl6tz)
Sprachbildung . .
) Interview mit dem
2.1 a Sprachbildung .
Sprachentwicklungs-
team (Frau Nawroth und
Herr Uden)
Kapitel 3.3: 2 5 Professionalisierung Befragungen und Pro-

Gesundheitsmanagement

und Personalmanage-
ment

5.1Personalentwicklung

jektkarten (Frau Dr.
Schiele und Frau Mosch)

1
Auf der Grundlage des Handlungsrahmens Schulqualitét in Berlin. Herausgeber: Senatsverwaltung fir Bildung und Wissenschaft
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Kapitel 3.4: 1 2 Unterricht, Lehr- und e Befragung auf der Grund-

Lernprozesse lage des Schulinspekti-

Medienkonzept .
onsberichts (Lernfor-

2.1 b Medienbildung .
schungsprojekt des Pra-
xissemesterstudenten
Herrn Kluge)

Kapitel 3.5: 2,3 2 Unterricht, Lehr- und e (Quantitative Daten (Herr

Lernprozesse Speier)

IBA-Pilotprojekt . , .
i . e Interview mit der Abtei-

2.3 Systematische For- .
lungsleitung (Frau Wehde

derung und Beratung .
und Herr Bockisch)
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3.1 EVALUATION ENTWICKLUNGSPROJEKT CAFETERIA

»E 3 — Café”

Leitung Frau Westphal

Zeitraum September 2017 — August 2019

Ziel (Was wollten wir erreichen? Was sollte an- | 1) Er6ffnung der Ausbildungscafeteria als
ders sein als vorher?) fester Bestandteil unserer Schulkultur; direkt

beteiligte Klassen: IBA, AEV

2) Einbindung der Erfahrungen und Ergebnis-
se des praktischen Unterrichts und seiner
Ergebnisse im aktiven Betrieb der Cafeteria in
die theoretischen und praktischen Fachaus-
schiisse und Facher der verschiedenen Bil-
dungsgange der Emil-Fischer-Schule

Indikatoren voll erreicht teilweise erreicht nicht erreicht

Indikator 1:

Ergebnisse der Befragung zur ,Zufrieden-
heit mit der Cafeteria“ von 27 Klassen und
Lehrkraften (Auswertung von insgesamt
332 Fragebogen);

Uberpruft durch: Umfrage zur Zufrieden- X
heit mit der Cafeteria als fester Bestand-
teil unserer Schulkultur durch die Klasse
AEV 7.1 im Dezember 2018

Indikator 2:

Einbindung aller Fachausschiisse;
Uberpruft durch: Ausstellung mit Ergeb- X
nissen aus den Fachausschiissen der ver-
schiedenen Bildungsgange

(Gk vom 2. Mai 2019)

Indikator 3:
Attraktivitat des Angebots der Cafeteria;
Uberpruft durch: Umsatzzahlen X

Indikator 4:

Qualitatssteigerung des Fachpraxisunter-
richts der beteiligten Klassen;

Uberpruft durch: Befragung der Fachpra-
xislehrer*innen X
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Was haben wir erreicht?

Die Befragung anhand von 17 Qualitatsmerkmalen ergab

eine Durchschnittsnote von 2,1; besonders positiv bewer-

tet wurden Qualitat und Preis der Speisen, Freundlichkeit

des Personals sowie die Einhaltung von Sauberkeit und

Hygiene. Es wurde begonnen, auf nachhaltige Verpackun-

gen umzustellen (z.B. Kokosfaserbecher, Pappverpackun-

gen).

Welche Stolpersteine traten
auf?

zu lange Wartezeiten, sodass nicht jede*r vor Pau-
senende bedient werden konnte

Von einigen Speisen gab es ein zu geringes Ange-
bot, sodass sie schnell verkauft und somit flr spa-
ter kommende ,Kund*innen” nicht mehr zur Ver-
figung standen.

zu wenige Sitzmoglichkeiten

Was machen wir zukinftig
anders und welche MaR-
nahmen werden getroffen?

Verkiirzung der Wartezeit beim Verkauf
Steigerung der Aufenthaltsqualitat in der Cafeteria
Erhdhung des Verkaufspersonals

Ausweitung der Verkaufszeiten

Erhdhung der Zahl der Sitzmdoglichkeiten in der Ca-
feteria

schrittweise Umstellung auf nachhaltige Verpa-
ckungen

EVALUATIONSBERICHT EMIL — FISCHER — SCHULE



https://www.emilfischerschule.de/

3.2 EVALUATION ENTWICKLUNGSPROJEKT SPRACHBILDUNG

Sprachbildung
Leitung Fr. Plotz
Zeitraum seit Mai 2018

Ziel (Was wollten wir erreichen? Was sollte anders
sein als vorher?)

Durchgangige Sprachbildung soll in 3 Stufen
erreicht werden:
1. Sensibilisierung des Kollegiums
fir das Thema
2. Entwicklung eines digitalen Ma-
terialpools
3. Einflhrung zusatzlicher Férder-
maRnahmen zu thematischen
und temporaren Schwerpunkten2

Indikatoren voll erreicht teilweise erreicht nicht erreicht
Indikator 1: Erhebung der Ausgangssituati- X

on Uberprift durch: Befragung des Kollegi-

ums

im Mai 2018 mit 54% Riicklauf’

Indikator 2: Fortbildung des Kollegiums X

Uberpruft durch:

Studientag Sprachbildung (12.02.2019),
Dokumentation von Arbeitsergebnissen
der Teamarbeit in den Fachberei-
chen/Fachschaften liegt vor

Indikator 3: Umfang des Materialpools
Uberpruft durch: Interview Sprachbil-
dungsbeauftragte, vorliegende Dokumente
im internen Bereich der Schulhomepage
bzw. in den einzelnen Fachbereichen

Indikator 4: Mittel- und langfristige Pla-
nung Uberprift durch: Dokumentenanalyse
des Entwicklungsfahrplans Sprachbildung
bis 2025

*Siehe Anhang: Férderschwerpunkte

*Siehe Anhang: Befragung Sprachbildung und Fragebogen 2018

EVALUATIONSBERICHT EMIL — FISCHER — SCHULE
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Indikator 5: Aktivitat des Sprachbil- X

dungsteams

Uberprift durch: Protokolle der Arbeitstref-
fen, Newsletter, Aktualitdt und Inhalte der
Informationswand, Beitrage zu Konferen-
zen, entstandene Materialien und deren
Veroffentlichung auch im internen Bereich
der Schulhomepage und bei Bedarf im

Sammlungsraum

Indikator 6: Workshop-Angebote fiir das X

Kollegium

Uberprift durch: Einladungen, Anwesen-
heit, beispielhafte Arbeitsergebnisse

Was haben wir erreicht?

Eine Sensibilisierung des Kollegiums flir die durchgangige
Sprachbildung im jeweiligen Fach konnte durch folgende
MaBnahmen erreicht werden: Kollegiumsbefragung,
Studientag  Sprachbildung mit dem  Schwerpunkt
,scaffolds”,  regelmaRiger  Newsletter, aktualisierte
Informationswand und eine in allen Lehrerzimmern
ausgehangte ,,Checkliste Sprachbildung®”.

Im internen Bereich der Schulhomepage wurde ein
digitaler Sammlungsort angelegt. Dort befinden sich
bereits erste sprachsensible Arbeitsmaterialien.

Zusatzliche FordermaRnahmen wurden durch das
Sprachbildungsteam angeregt oder in den einzelnen
Fachbereichen als Entwicklungsvorhaben formuliert.

Welche Stolpersteine traten
auf?

Der im Anschluss an den Studientag angelegte
Materialpool ist noch ausbaufahig. Es wird vermutet, dass
einige Kolleg*innen ihr Material Gberarbeitet haben, es
aber nicht zum digitalen Materialpool weitergeleitet
haben.

Die Rickmeldung zu den einzelnen FoérdermaBnahmen
(Operatorenlisten) ist noch gering.

Was machen wir zukiinftig
anders und welche MaR-
nahmen werden getroffen?

Geplant ist ein mehrmaliges Angebot des gleichen
Workshops |: ,Uberarbeiten von eigenen Arbeitsblittern
im Sinne der durchgéngigen Sprachbildung”. Damit haben
alle Kolleg*innen die Moglichkeit, trotz zahlreicher
schulischer Verpflichtungen, einen der Termine fiir den
Workshop wahrzunehmen.

EVALUATIONSBERICHT EMIL — FISCHER — SCHULE
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Weiterhin sind Workshops zu den Foérderschwerpunkten
,Operatorenlisten” und ,Materialsammlung” unter
Beriicksichtigung der schulorganisatorischen Terminierung
des Schuljahres geplant.

e Erweiterung des digitalen Materialpools

e regelmalige Hinweise in Konferenzen zur

Weiterleitung von Material und zum Newsletter

e Benennung von Verantwortlichen
Im Sprachbildungsteam und in den einzelnen Fachberei-
chen werden zusatzliche Férdermallnahmen entwickelt
und weiteres Material zur durchgangigen Sprachbildung

konzipiert.
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3.3 EVALUATION ENTWICKLUNGSPROJEKT GESUNDHEITSMANAGEMENT

Gesundheitsmanagement

Leitung

Fr. Dr. Schiele, Fr. Mosch

Zeitraum

seit 2014, fortlaufend

Ziel (Was wollten wir erreichen? Was sollte anders

sein als vorher?)

e langfristige Starkung der Resilienz;

e Ausbau der sozialen Beziehungen in-

nerhalb des Kollegiums;

e Gesundheitstag und regelmafRige An-

gebote zum Entschleunigen vom

schulischen Alltag nutzen

Indikatoren

voll erreicht

teilweise erreicht

nicht erreicht

Indikator 1: Erfolg des Gesundheitstages
Uberprift durch: Zahlung, Fragebogen

X

Indikator 2: Lehrkrafte-Ruheraum
Uberprift durch: Befragung

Indikator 3: RegelmaRige Folgeveranstal-
tungen des Gesundheitstages
Uberpruft durch: Anzahl Workshops

Indikator 4: AulSerunterrichtliche Treffen

Uberpruft durch: Teilnehmer*innenzahl

Indikator 5: Rauchfreier Schulzugang X
Uberpruft durch: Beobachtung

Was haben wir erreicht?

e hohere Akzeptanz des Gesundheitstages und héhere Be-
teiligung

e Installation von regelméaRigen Veranstaltungen
Mehr als die Hélfte der Teilnehmer*innen empfanden den
Gesundheitstag als entschleunigend.
Es gibt viele qualitativ hochwertige Treffen aulRerhalb des
Unterrichts, z.B. Sommerfest, Trialog der Gewerke, die vom
Kollegium sehr gut angenommen werden und zum Wohlbe-
finden beitragen.

Welche Stolpersteine tra-
ten auf?

Teile des Kollegiums empfanden den Gesundheitstag insbe-
sondere dann belastend, wenn sie weniger Unterricht an
dem Tag hatten als die Seminare gedauert hatten.
e zu enge Vorgaben zu Ablauf und Struktur des Ge-
sundheitstages
e zu wenige Angebote im Bereich Kreativitat

EVALUATIONSBERICHT EMIL — FISCHER — SCHULE
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Was machen wir zukinftig
anders und welche MaR-
nahmen werden getroffen?

Beibehaltung der Organisation unter Berticksichti-
gung von Kreativitat und Flexibilitat

Kreative Angebote werden erweitert und mehr
Workshops von Lehrkraften organisiert.

EVALUATIONSBERICHT EMIL — FISCHER — SCHULE
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3.4 EVALUATION ENTWICKLUNGSPROJEKT MEDIENKONZEPT

Medienkonzept
Leitung Hr. Baal, Hr. Kuhne, Hr. Mecking, Hr.
Sommerfeld
Zeitraum seit 2015, fortlaufend

Ziel (Was wollten wir erreichen? Was sollte anders

sein als vorher?)

o die Medienkompetenz der Schi-
ler*innen systematisch aufbauen
und ausbauen;

e umfassende Ausstattung der Schule
mit elektronischen Medien und de-
ren umfanglicher Nutzung durch
Lehrkrafte und Schiler*innen.

Indikatoren

voll erreicht teilweise erreicht nicht erreicht

Indikator 1: Anschaffung von SmartBoards,
Notebooks und Dokumentenkameras
Uberprift durch: Zahlung, Fragebogen Dez.
2019

X

Indikator 2: Einsatz elektronischer Medien
Uberpruft durch: Fragebogen

Indikator 3: RegelmaRige Fortbildungen,
z.B. zum Umgang mit SmartBoards
Uberpruft durch: Anzahl Workshops, Kolle-
giums-Fragebogen vom Dez. 2019 zur Me-
diennutzung und Medienbildung, SI-Bericht
vom Mai 2019

Indikator 4: Abstimmung Medienkonzept
von der Gesamtkonferenz

Uberprift durch: das 2019 entwickelte
Medienkonzept wurde mehrheitlich von
der Gesamtkonferenz befiirwortet

Was haben wir erreicht? °

sukzessive Ausstattung der Unterrichtsraume mit
Smartboards

e Hohere Akzeptanz interaktiver Medien: laut Schulin-
spektions-Bericht von 2019 nutzt etwa ein Drittel
des Kollegiums interaktive Whiteboards im Unter-
richt. Dartiber hinaus setzen etwa 10 Prozent den
Rechner/Notebook als Arbeitsmittel ein.
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Welche Stolpersteine tra-
ten auf?

Ressourcenknappheit: noch sind nicht alle Unter-
richtsraume mit Smartboards und Dokumentenka-
meras ausgestattet.

Der technische Support wurde mehrheitlich als op-
timierbar angesehen (siehe Lehrkrafte-Fragebogen
von Herrn Kluge).

Was machen wir zukinftig
anders und welche MaR-
nahmen werden getroffen?

regelmalige Fortbildungsveranstaltungen

weitere sukzessive Ausstattung von Unterrichtsrau-
men mit Smartboards

mogliche Auslagerung des technischen Supports an
eine Fachfirma
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3.5 EVALUATION ENTWICKLUNGSPROJEKT IBA - PILOTPROJEKT

IBA - Pilotprojekt

Leitung Leitung Abt. I; Herr Heinrich,
Frau Engelmann
Zeitraum 2015-2019

Ziel (Was wollten wir erreichen? Was sollte anders

sein als vorher?)

Schiiler*innen sollen in der IBA auf eine Be-
rufsausbildung vorbereitet werden. Durch
zwei betriebliche Praktika im Berufsfeld Er-
nahrung und Hauswirtschaft, sowie durch
berufsfeldbezogenen Unterricht sollen die
Chancen der Lernenden erhoht werden,
einen Ausbildungs- oder Arbeitsplatz zu fin-
den.

Durch den Unterricht in allgemeinbildenden
Fachern sollen die Lernenden ggf. einen
Schulabschluss erreichen oder ihren bereits
vorhandenen Schulabschluss verbessern.

Indikatoren

voll erreicht teilweise erreicht nicht erreicht

Indikator 1: Vermittlung in eine Berufsaus-
bildung / schulische Ausbildung

Uberpruft durch: Abganger*innenstatistik
IBA/ Vermittlungsquote

X

Indikator 2: Erfolg der Bildungsgangsdurch-
fihrung Uberprift durch: Befragung der

Abteilungsleitung 1

Was haben wir erreicht?

2018/2019 begannen insgesamt 95 Schi-
ler*innen den IBA-Bildungsgang an der Emil-Fischer-Schule.

Im Schuljahr

Es konnten zwei Drittel der gestarteten Schiiler*innen ihren
allgemeinbildenden Schulabschluss verbessern.

Auch die Vermittlungen im Anschluss an den Bildungsgang
sprechen fiir den Erfolg des Projektes: Nahezu 70% der Ab-
solvent*innen konnten in eine betriebliche Ausbildung oder
eine weiterfihrende schulische Ausbildung vermittelt wer-
den.

Welche Stolpersteine tra-
ten auf?

Einen wesentlichen Faktor fir die Erfolglosigkeit einiger
Lernender stellt die in diesem Bildungsgang Uberdurch-
schnittlich hohe Schuldistanz dar.
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Was machen wir zukinftig
anders und welche MaR-
nahmen werden getroffen?

Mit Schuldistanz wird kiinftig restriktiver umgegan-
gen. Schiler*innen werden bei unentschuldigtem
Nichterscheinen konsequent ausgeschult.

IBA wird kilinftig teilweise in Lernfeldern unterrich-
tet, um die berufliche Orientierungsfunktion des Bil-
dungsganges zu verstarken.

Durch die Einteilung der Lernenden in zwei Niveau-
stufen wird die Individualisierung des Unterrichtes
verstarkt.

Eine engmaschige Betreuung der Lernenden wah-
rend des Praktikumszeitraumes seitens der Schule
soll die Quote der den Bildungsgang abbrechenden
Schiler*innen verringern.
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Folgende Erkenntnisse lassen sich aus Kapitel 3 zusammenfassen:

Die neu organisierte und neugestaltete Cafeteria hat sich in vollem Umfang bewahrt. Das in
Berlin einmalige Projekt ist dank der Beteiligung vieler Bildungsgéange innerhalb kurzer Zeit
zum festen Bestandteil unserer Schulkultur geworden. Leider gab es 2019 einen erheblichen
Wasserschaden, der uns zurlickgeworfen hat. Seit Januar 2020 funktioniert der provisorische
Betrieb. Sobald die umfangreiche Sanierung der Cafeteria abgeschlossen sein wird, werden
die Steigerung der Aufenthaltsqualitat (Wartezeit, Sitzmoglichkeiten) und die Nachhaltigkeit
(Verpackungen) im Fokus der Anstrengungen stehen. Langerfristig sollen die Anschaffung
weiterer Sitzmoglichkeiten, die Beschaftigung weiterer Mitarbeiter*innen sowie die Umstel-
lung auf nachhaltige Verpackungen erreicht werden. Die nachhaltige Entwicklung rund um
das Cafeteria-Projekt war dann auch ein Grund dafiir, dass die EFS im Februar 2020 von einer
Jury des Bundesverbandes der Verbraucherzentralen zur ,,Verbraucherschule Silber” gekiirt
wurde. Kurz vor Redaktionsschluss erhielt die EFS im Juni 2020 von der Deutschen Gesell-
schaft fur Umwelterziehung (DGU) einen weiteren Preis und ist nun ,,Umweltschule in Euro-
pa / Internationale Nachhaltigkeitsschule 2020“! Auch daran war das Entwicklungsvorha-
ben Cafeteria malRgeblich beteiligt, hier insbesondere die Verarbeitung der Gemise-, Friich-

te- und Krautersorten aus dem Schulgarten zu Speisen, Kuchen und Marmeladen, die das

Angebot erheblich bereichern.

Das relativ neue Entwicklungsprojekt Sprachentwicklung gibt es an der EFS seit Mai 2018.
Die dazu eingerichtete schulinterne Arbeitsgruppe hat ein dreistufiges Sprachbildungskon-
zept entwickelt. Die Evaluationsergebnisse zur Sprachférderung zeigen, dass noch Hand-
lungsempfehlungen notwendig sind, insbesondere die mehrfache Durchfiihrung des Work-
shops ,,Uberarbeitung eigener Unterrichtsmaterialien”, deren Veranstaltungszeiten an das
schulinterne Terminportal angepasst sind. Darliber hinaus ist eine stetige Kommunikation

zwischen dem Sprachentwicklungsteam und den Fachbereichen zu pflegen, zumal die durch-
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gangige Sprachbildung in Zukunft eine immer groRere Bedeutung haben wird. Ein Ziel dabei
wird es sein, den bereits initiierten digitalen Materialpool zu erweitern und fiir das gesamte
Kollegium abrufbar zu machen. In regelmaRigen Abstianden wird das Kollegium dariiber in-
formiert. Die zusatzlichen FérdermalRnahmen werden Uber lange Sicht den jeweiligen Fach-
bereichen vorgestellt und gegebenenfalls in den einzelnen Fachbereichen (ibernommen, um
damit eine durchgingige Sprachbildung in den Fichern zu implementieren. Uber die Erfah-
rungen bei Erstellung und Einsatz der sprachsensiblen Materialien sowie liber die Resonanz

im Kollegium sollte eine zweite Kollegiumsbefragung Aufschluss geben.

Die Evaluation des Entwicklungsvorhabens Gesundheitsmanagement hat ergeben, dass das
Konzept bereits ausgereift und inzwischen fester Bestandteil des Schullebens an der EFS ist.
Zur Optimierung kann noch beitragen, dass kreative Angebote erweitert und einzelne Work-

shops vermehrt von Lehrkraften organisiert werden.

Hinsichtlich des Medienkonzeptes der EFS empfehlen wir neben weiteren Neubeschaffun-
gen regelmaBige Fortbildungen in kleinen Gruppen anzubieten, um mittelfristig das ganze

Kollegium in die digitalen Lernmdoglichkeiten einzubinden.

Zusatzlich ist aus personalorganisatorischen Griinden im Laufe des Schuljahres 2020/21 zu
klaren, wie ein neuer technischer Support initiiert werden kann, um den groRen Herausfor-
derungen zu begegnen, die sich uns stellen. Nach derzeitigem Kenntnisstand muss auch tber

eine externe Losung nachgedacht werden.

Die Ergebnisse zum Entwicklungsvorhaben IBA-Pilotprojekt zeigen, dass die Schuldistanz
weiter verringert werden soll, bei gleichzeitiger Erhéhung der Vermittlungsquote im An-
schluss an den Bildungsgang. Dazu wird die Einteilung der Lernenden in zwei Niveaustufen

ab dem kommenden Schuljahr dienen.

Auch wenn die Planung und Organisation aufgrund der Corona-Pandemie fir das kommende
Schuljahr 2020/21 unsicher ist, bleiben wir dennoch optimistisch und wiinschen uns, dass
wir die Schulentwicklung der nachsten Jahre in den beschriebenen Handlungsfeldern wei-

terhin positiv erleben.
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5 ANHANG

Es folgen ausgewdhlte Anhadnge, die uns als Grundlage zur Evaluation der Entwicklungspro-

jekte dienten (alphabetische Reihenfolge).

5.1 AGSE-INTERVIEW MIT NILS HEINRICH ZUR ENTWICKLUNG DES IBA-

BILDUNGSGANGS (2015 BIS HEUTE)

O AGSE - Befragung der Abt.-Leitung 1 im Rahmen | Datum:
E 2/ des Evaluationsberichtes

Interview mit Nils Heinrich

Emil-Fischer-Schule

Entwicklung des IBA-Bildungsgangs (2015 bis
heute)

10.

11.

12,

13.
14.

Seit dem Schuljahr 2015/2016 wird an der EFS der Bildungsgang IBA angeboten - Wie hat
sich dieser Bildungsgang aus deiner Sicht in den letzten 5 Jahren entwickelt?

Welche Chancen und Herausforderungen hattet ihr zu bewaltigen?

IBA galt als Pilotprojekt und ist heute ein regularer Bildungsgang. Vor welche
planungstechnischen Schwierigkeiten wurdet ihr gestellt. Welche Stolpersteine traten und
treten in Zukunft auf? (Einfiihrung Regelbildungsgang)

Wie erfolgreich wiirdest du den IBA-Bildungsgang an unsere Schule beschreiben?

Welche konkreten Projekte wurden in IBA an unserer Schule umgesetzt (Handygarage,
Verhaltenskodex, Kitaprojekt etc.)

Wie beurteilst du die Organisation der Bildungsgangsbegleiter*innen allgemein? (illegitime
Aufgaben = Trigerschaft, keine sichere personelle Kontinuitit)

Wie zielfihrend und erfolgreich schatzt du die umfangreiche Praktikumszeit im Rahmen
des IBA-Bildungsganges ein?

Beschreibe die MaRnahmen zur individuellen Forderung und Beratung, die an der EFS fir
die IBA-Schiiler*innen stattfinden!

Anschluss statt Abschluss - Eine Wunschvorstellung? Wie hoch ist die tatsachliche
Anschlussquote? Wird diese auch jetzt noch erhoben, da IBA Regelbildungsgang ist?

Wie lange kann die Nachbetreuung der IBA-Schiiler*innen in der Realitat aufrechterhalten
werden?

Welche MaRnahmen wurden bisher zur Messung der Unterrichtsqualitdt im Bildungsgang
durchgefihrt und welche Ergebnisse traten dabei zutage?

Welche Ergebnisse erbrachten moglicherweise durchgefiihrte Schiller®*innenevaluationen?
Was gibt es sonst noch Wichtiges zum Bildungsgang zu berichten?

Welche Evaluationsprojekte kdnnten/sollten in Zukunft zur Optimierung des

Bildungsganges durchgefihrt werden?
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Sprachbildung — Mégliche Schwerpunkte

5.2 FORDERSCHWERPUNKT OPERATOREN

Schuljahr 2019/20

Situation Was muss im Hinblick auf Sprachbildung verbessert werden? Welche Situation muss verbessert werden?

Viele Schiiler ¥innen sind nicht in der Lage, sich bei schriftlichen Aufgaben und/ oder in Klausuren konkvet in
ganzen Scitzen mit Anwendung von fachsprachlichen Begriffen zu éufern.

Ziel Was sollen meine SuS am Ende kénnen/besser machen?

Fachinhalte/ Kenntnisse mithilfe von Fachsprache entsprechend der gewdhliten Operatoren wiedergeben

Mafinahmen Wie kann man das konkret machen?
- Operatorenlisten nach den drei Anforderungsbereichen erstellen
- Operatoren visualisieren (Lernkartei/ -tafel)

- Anwendung von Operatoren im Untervicht iiben, wiederholen

Indikatoren Woran merke ich eine Verbesserung?

- Qualitéit der inhaltlichen Aussagelraft bei schriftlichen Aufgaben und/ oder in Klausuren vergleichen/
messen

- Schiilerfeedback

5.3 FORDERSCHWERPUNKT WOCHENAUFGABEN

Sprachbildung - Mégliche Schwerpunkte | Schuljahr
2019/20

Situation Geometrie: Im Bildungsgang IBA werden Aufgabenstellungen nicht verstanden, da die Bedeutung von
Fachbegriffen nicht bekannt ist. Des Weiteren sind die Eigenschaften von Figuren und Kérpern teilweise
unbekannt oder werden nicht vollstindig verstanden, um komplexe Aufgabenstellungen zu lésen.

Ziel Die Schiilerinnen und Schiiler verstehen komplexe Texte/Aufgabenstellungen besser und kénnen diese in
mathematische Operationen iibersetzen. Des Weiteren kénnen Sie den Rechenweg und die Lésung fachsprachlich
und in vollstindigen Sitzen erléntern.

Mafnahmen Wochenaufgaben als Hausaufgaben mit gezielten Aufgaben zur Sprachférderung

Indikatoren Umgang mit Aufgaben im Unterricht und in den Wochenaufgaben.

Erlduterungen der Schiilerinnen und Schiiler zu Rechenwegen und Lésungen.

Zeitlicher Ablauf Materialerstellung erfolgt bis KW 48.

Einsatz: Wenn die IBA-Schiilerinnen und Schiiler aus dem Praktikum wieder da sind, wird das Material in zwei
Klassen im Grundniveau eingesetzt.

Anhand von komplexen MSA-Priifungsaufgaben wird eine Verbesserung iiberpriift.
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5.4 FRAGEBOGEN SPRACHBILDUNG

0S5Z Emihrung und Lebensmitteltechnil — Sprachbildung im Fachunterricht

Ansprechpartnerin: Christina Plétz

Fragebogen Sprachbildung 7 _ : en?
Fragebogen Sprachbildu -7 Lz ,,Was bedeutet Volumen?

Stand: Schuljahr 2017/18 |'/S: . Volumen izt das wenn die Haare so |
..\“h aufgepuscht werden s

."-’
— -

Zum Entwusf eines vom Senat geforderten Sprachbildungkonzeptes, bittet die Schulleitung Sie den
aktuellen Stand der Sprachbildung im Fachunterricht an unserer Schule zu erfassen. Die Erhebung
erfolgt anonym.

Bitte legen Sie den ausgefiillten Fragebogen bis zum 16.05.2018 in das Fach von Fran Plitz.
Welche Facher unterrichten Sie?

Wie schitzen Sie den aktuellen Stand der Schiilerinnen und Schiller (SuS) beziiglich der
Sprachbildung in den einzelnen Kompetenzbereichen (Lesen, Schreiben, Sprechen uwnd
Sprachverstindnis) ein?

Bitte kreuzen Sie den Stand nur in den Abteilungen an in denen Sie titig sind.
Vielen Dank fiir Thre/Eure Unterstiitzung!

Abteilung I (auBer WKK und BQL)

Trfft | Trffi Trfft
m teilweise |nicht zn
a1

Lesen
Die SuS kinnen Texte flilssig lesen.

Die SuS wenden unterschiedliche Lesestrategien an, wm sich auch
schwierige Sachverhalte zu erschliefen

Die SuS verfiigen iiber den notwendigen Fachwortschatz um Texte
zu verstehen

Die SuS verstehen die jeweilizen Operatoren (z.B.: Beschreibe .
Erkddre . Beurteile ) der schrifilichen Asbeitsauftrige und kinnen
angemessen antworten.

Schreiben

Die 5uS verwenden die korrekten Fachworter nm Sachverhalte
schriftlich zm beschreiben/darrnlegen

Die SuS planen ihre Schreibprozesse selbststindig und strubturieren
ihre Texte.

Sprechen
Die 5uS verwenden Fachwdrter im miindlichen Sprachgebranch
(z.B.: um Vorginge zu beschreiben, Memmungen zu begriinden etc.)

Die Sprachbeitrige der SuS sind planvoll und strukturiert.
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Sprachverstindnis

Die SuS verstehen miindliche Asbeitsanftrige und kinnen am
Unterrichtsgeschehen tellnehmen

Die SuS verstehen Fachwérter und komplexe Sachverhalte.

Die SuS zeigen ein Bestreben zich sprachlich korrelt avszndiiicken
und fiber einen differenzierten Wortschatz zu verfiigen.

Bemerlungen:
Abteilung II
Trifft |Tnfft Trifft
m teilweise |[nicht zm
a1
Lesen

Die SuS kdnnen Texte flissig lesen

Die 505 wenden unterschiedliche Lesestrategien an, um sich auch
schwierige Sachverhalte zu erschliefen.

Die Suf verfiigen iiber den notwendigen Fachwertschatz um Texte
zu verstehen.

Die SuS verstehen die jeweiligen Operatoren (z.B.: Beschreibe .,
Eikldre ... Beurteile ) der schriftlichen Arbeitsanfirize wnd kéanen
angemessen antworten.

Schreiben

Die SuS verwenden die komekten Fachworter wm Sachverhalte
schriftlich zu beschreiben/darzulegen.

Die SuS planen ihre Schreibprozesse selbststindig und strukfurieren
thre Texte.

Sprechen

Die SuS verwenden Fachwiérter im miindlichen Sprachgebranch
{zB.: um Vorginge zu beschreiben. Meinungen zn begriinden et )

Die Sprachbeitrige der SuS zind planvoll und strulduriert.

Sprachverstindnis

Die SuS verstehen miindliche Arbeitsaufirige und kénnen am
Unterrichtsgeschehen tetlnehmen

Die 5uS verstehen Fachwérter und komplexe Sachverhalte.

Bemerlmngen:
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Abteilung IIT

Trifft

Trfft
teilweise
zn

Trfft
micht zu

Lesen

Die SuS kinnen Texte fliissig lesen.

Die 5u5 wenden vnterschiedliche Lesestrategien an uwm sich auch
schwierige Sachverhalte zu erschliefen

Die SuS verfiigen iiber den notwendigen Fachwortschatz vm Texte
zu verstehen

Die SuS verstehen die jeweiligen Operatoren (z.B.: Beschreibe..
Eslddre . Beurteile ) der schriftlichen Arbeitsanfirige und kénnen
angemessen antworten.

Schreiben

Die SuS verwenden die komelten Fachworter um Sachverhalte
schriftlich zm beschreiben/darzunlegen.

Die SuS planen ihre Schreibprozesse selbststindig und strukturieren
ihre Texte.

Sprechen

Die SuS verwenden Fachwirter im miindlichen Sprachgebranch
{z.B.: um Veorginge zu beschreiben, Meinungen zu begriinden etc.)

Die Sprachbeitrige der SuS sind planvoll und strulcuriert.

Sprachverstindmis

Die SuS verstehen miindliche Asbeitsauftrige vnd kénnen am
Unterrichtsgeschehen teilnehmen

Die SuS verstehen Fachwirter und komplexe Sachverhalte.

Bemerkungen:

Welche musitzliche Unterstiitzung wiinschen Sie sich 1m Bezug auf das Thema Sprachbildung?

Welche sprachbildenden Methoden oder Strategien wenden Sie bereits im Unterricht an?
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